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I. Wstep

Gléwnym celem Zlobka Samorzadowego w Czarnej Bialostockiej jest dazenie do tego, aby placowka
byla miejscem, ktore jest dopelnieniem domu rodzinnego, w ktérym dziecko czuje si¢ bezpieczne,
szczesliwe, kochane i potrzebne. Ztobek jest miejscem w ktérym kazde dziecko moze czerpa¢ radosé
z przebywania wsréd rowiesnikow, a poprzez zabawe zdobywaé nowe umiej¢tnosci i uczy¢ sig
samodzielnosci. Otwarty dialog, wzajemne zaufanie i regularny kontakt z rodzicami sprawiajg, ze
opiekunowie i rodzice moga wspolnie wspiera¢ rozwoj dziecka.

Wartosci, ktorymi si¢ kierujemy:

a) BEZPIECZENSTWO - tworzymy miejsce, w ktorej dzieci czujg si¢ bezpiecznie
emocjonalnie i fizycznie,

b) SZACUNEK - traktujemy dziecko z godnoscia, uznajac jego prawa i potrzeby, szanowane
sg jego emocje i tempo rozwoju,

¢) AKCEPTACJA — wspieramy roznorodnos¢ i indywidualno$¢ dzieci, budujac pozytywne
relacje oparte na zrozumieniu,

d) WSPOLNOTA — budujemy atmosfer¢ grupy opartej na wzajemnym zaufaniu, wspélpracy
i trosce o innych,

¢) ROZWOJ — wspieramy dzieci w odkrywaniu $wiata, rozwijaniu kompetencji poznawczych,
spotecznych, emocjonalnych i ruchowych,

f) WSPOLPRACA Z RODZICAMI - traktujemy rodzicow jako partneréw w procesie
wychowania i rozwoju dziecka.

W naszej placéwce bezwzglednie przestrzegamy praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1989 roku. Codzienna praca personelu,
organizacja $rodowiska oraz podejmowane dziatania opiekunczo — wychowawczo -edukacyjne s3
zgodne z zapisami tego dokumentu, w szczego6lnosci w zakresie:

a) prawa do réwnego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, plec,
wyznanie, jezyk, niepelnosprawnos$¢ czy inne réznice (Art.2),

b) priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji (Art.3),

c) poszanowania roli i odpowiedzialnosci rodzicéw oraz opiekunéw w procesie wspierania
dziecka w korzystaniu z jego praw (Art.5),

d) niezbywalnego prawa do Zzycia i rozwoju (Art. 6),

e) prawa do tozsamosci (Art. 8),

f) prawa do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z jego
mozliwosciami (Art.12),

g) prawa do swobodnego wyrazania opinii i mysli, w formie dostosowanej do wicku
i mozliwosci dziecka (Art.13),

h) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art.19,34),

i) prawa dziecka z niepelnosprawnoscia do godnego zycia i aktywnego uczestnictwa
w spotecznodci (Art. 23),

j) prawa do poziomu Zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27),

k) prawa do edukacji wspierajacej rozwdj osobowosci, talentéw, szacunku do innych
i Srodowiska (Art. 28, 29).

Dzialania personelu oraz stosowane rozwigzania organizacyjne s3 kazdorazowo planowane
irealizowane z pelnym poszanowaniem powyzszych zasad. Pracownicy, wspélpracownicy,
praktykanci i wolontariusze sg zobowigzani do znajomosci oraz praktycznego stosowania zapisow
Konwencji o prawach dziecka w codziennej pracy z dzie¢mi.



II. Wizytowka instytucji opieki nad dzieé¢mi do lat 3

1. Dane ogdlne

Nazwa instytucji: Ziobek Samorzadowy w Czarnej Biatostockiej |
Organ prowadzacy: Gmina Czarna Bialostocka |.
Nr wpisu do rejestru: | 23998/Z |

2. Lokalizacja

Adres: ul. Spéldzielcza 21, 16-020 Czarna Biatostocka

Dostep do Srodkéw transportu: Zlobek posiada miejsca parkingowe przeznaczone dla rodzicéw
przywozacych dzieci samochodem.

Bliskos¢ terenéw zielonych: W bezposrednim otoczeniu placowki znajduje si¢ teren zielony, w tym
plac zabaw Zlobkowy. Takie otoczenie sprzyja codziennym spacerom oraz umozliwia organizacje
zaj¢¢ na Swiezym powietrzu, wspierajac rozw6j dziecka w naturalnym $rodowisku.

3. Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 32 miejsca

Grupy wiekowe: mlodsza i starsza. Dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

Dost¢pnosé sal specjalistycznych: Sale zlobkowe sg przestronne, jasne i dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci w réznych grupach wiekowych. Dbamy o to, by kazda przestrzen byta przyjazna
i stymulujgca rozw6j podopiecznych, oferujgc strefy tematyczne i szeroki wachlarz zabawek oraz
pomocy dydaktycznych. Sale sa dodatkowo dobrze doswietlone, co zapewnia komfort przez caty rok.
Wyposazenie jest atestowane, bezpieczne i regulamie dezynfekowane. Zlobek dysponuje dwiema
salami, jadalnig i lazienka. Spelnia obowigzek higieniczno — sanitarny i nie posiada odrebnych,
wydzielonych sal specjalistycznych.

Przestrzenie zewnetrzne: Placowka dysponuje ogrodzonym terenem zewnetrznym przeznaczonym
do codziennego pobytu dzieci na $§wiezym powietrzu. Znajduje si¢ tam bezpieczny plac zabaw
z atestowanymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci do lat 3, takimi jak zjezdzalnia, bujaki,
zamek, domek i piaskownica. Teren zielony otaczajacy placowke pozwala na organizacje spacerow,
zabaw ruchowych oraz zaj¢¢ przyrodniczo-sensorycznych w naturalnym otoczeniu.

4. Kierownictwo i zasoby

Dyrektor: Anna Bukalska, e-mail: kontakt(@zlobekczarnabialostocka.pl, tel. 85-674-35-00
Osoby kontaktowe: Dorota Bozena Wieleszczyk - Gtoéwna Ksiegowa,
e-mail: kontakt(@zlobekczarnabialostocka.pl, tel. 85-674-35-00

5. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci

Dostosowanie obiektu: Obickt posiada wjazd dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
oraz rodzicom z woézkami dzieci¢ecymi. Przestronne i funkcjonalne ciagi komunikacyjne wewnatrz

4




budynku umozliwiaja komfortowe poruszanie si¢ oraz dostosowanie przestrzeni do potrzeb dzieci
w tym takze z niepelnosprawnosciami.

Monitoring: Zlobek Samorzadowy w Czarnej Biatostockiej wyposazony jest w system monitoringu
wizyjnego. Monitoring dziata cato dobowo. Dostep do nagran posiada wylgcznie dyrektor, a dane sg
przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

III. Podstawa prawna

Dokumenty sporzgdzono na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2025.798 t. j.),
2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024
poz.1882),
3) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. nr 120, poz. 526).

IV. Plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje
zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci dotyczace

1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Cele opickuncze:
a) zapewnienie komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ziobku,
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) respektowanie praw dziecka zgodnie z Konwencja o prawach dziecka, w szczeg6lnosci prawa
do szacunku, swobody wyrazania emocji, odpoczynku i zabawy,
¢) budowanie atmosfery zaufania, akceptacji i poczucia bezpieczenstwa wspierajgcej proces
adaptacji dzieci do srodowiska instytucji opieki.
Cele wychowawcze:
a) stwarzanie dzieciom mozliwosci rozwijania samodzielnosci, sprawczosci i poczucia wlasne)
wartosci w codziennym funkcjonowaniu,
b) wspieranie rozwoju kompetencji spolecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych poprzez
budowanie relacji z rowiesnikami i dorostymi, _
c) ksztaltowanie u dzieci nawykow higienicznych, zdrowotnych oraz potrzeby aktywnosci
fizycznej i dbatosci o zdrowie.
Cele edukacyjne:
a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju poznawczego, ruchowego, jezykowego 1 twoérczego
poprzez odpowiednio organizowane sytuacje edukacyjne,
b) wzmacnianie cickawosci poznawczej dzieci oraz wspieranie naturalnej potrzeby eksploracji
1 odkrywania swiata.
Cele szczegolowe:
a) organizowanie przestrzeni instytucji opieki tak, aby dzieci mogly bezpiecznie si¢ bawic,
odpoczywac i eksplorowa¢ otoczenia,
b) organizowanie warunkow do odpoczynku i wyciszenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dzieci,
¢) wspolpraca z rodzicami w procesie adaptacyjnym,
d) indywidualne podejscie do potrzeb dzieci w okresie adaptacji,
e) wdrazanie codziennych rytuatéw i przewidywalnego planu dnia, budujgcych poczucie
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f)

g
h)
i)
j)
k)
1)

stabilnosci,

tworzenie sytuacji poznawczych, w ktorych dzieci mogg swobodnie wyraza¢ emocje
1 potrzeby,

ksztattowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciala,

ksztaltowanie nawykow samoobstugowych: ubieranie si¢, korzystanie z toalety, spozywanie
positkow,

rozwijanie sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,
ksztaltowanie umigj¢tnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych 0s6b,
samoregulacji emocjonalnej,

ksztaltowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby,

ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych
1jezykowych,

m) ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania w relacji z dorostymi,

n)
0)

ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy, dzielenia si¢ i czekania na swojg kolej,
ksztattowanie gotowosci do poznawania §wiata, ciekawosci, wytrwalosci.

2. Metody pracy z dzie¢mi

W Zlobku Samorzadowym w Czarnej Biatostockiej stosuje si¢ metody pracy - oparte na zabawie,
relacji i aktywnosci dziecka dostosowane do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych
ich potrzeb. Dobér metod uwzglednia naturalng cickawo$¢ poznawania $wiata, budowanie relacji
spotecznych i potrzebe ruchu.

Metody te wspieraja calosciowy rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoleczny dziecka,
a jednoczesnie wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa i komfortu w nowym srodowisku.

Metody wspierajace budowanie relacji opartych na szacunku, zaufaniu i poczuciu

bezpieczenstwa:

a) metoda aktywnego shuchania (T. Gordon) - dorosty okazuje dziecku zrozumienie poprzez
parafrazowanie jego wypowiedzi, akceptacje emocji, spokojng reakcje,

b) metoda ,,bliskosci i responsywnosci” — szybkie i adekwatne reagowanie na potrzeby dziecka,
co wzmachnia zaufanie i poczucie bezpieczenstwa,

¢) poranny krag — wspélne rozpoczynanie dnia z muzyka i piosenkg w tle,

d) modelowanie zachowan - opiekun sam pokazuje postawe opartg na szacunku i empatii, dajac
wz6r do nasladowania.

Metody stymulowania rozwoju poprzez zabawg i eksploracj¢ otoczenia:

a) zabawa swobodna z elementami prowokacji edukacyjnej — opiekun tworzy srodowisko bogate
w materialy i narzedzia, ale nie narzuca sposobu dziatania,

b) elementy pedagogiki zabawy KILLANZA — aktywnosci integracyjne, ruchowe, muzyczne,
plastyczne wspierajgce wspolprace i kreatywnosé,

c¢) eclementy metody Montessori — przygotowane otoczenie, dostgpne dla dzieci materialy
rozwojowe, swobodny wybdr aktywnosci,

d) elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne — wspiera rozw6j ruchowy,
budowanie poczucia bezpieczenstwa i relacji z innymi poprzez zabawy ruchowe i kontakt
fizyczny,

e) elementy metody integracji sensorycznej (SI) — dziatania wspierajace prawidtowy rozwdj
zmystow, koordynacj¢ ruchows i integracje sensorycznag,

f) metody relaksacyjne — obejmujg ¢wiczenia oddechowe, muzyke dZzwigki, masaze, zabawy
ruchowe oraz kreatywne aktywnosci artystyczne,

g) bajkoterapia — wspiera rozwoj emocjonalny, pomaga w zrozumieniu trudnych sytuacji

1 buduje poczucie bezpieczenstwa poprzez kontakt z bajka terapeutyczng.




Metody wspierajace poprzez dostarczenie materialéw i narze¢dzi:

a)
b)

c)

strefy zainteresowah dla dzieci — np. strefa wspolnego czytania, strefa zabaw
konstrukcyjnych, strefa zabaw ruchowych,

do tworzenia gotowych zabawek stosuje si¢ przedmioty codziennego uzytku, naturalne
materialy (klocki, sznurki, tkaniny, kamienie), ktére pobudzajg kreatywnosc,

metody polisensoryczne — wprowadzanie materialéw angazujgcych r6zne zmysty (zapachy,
faktury, dZzwieki).

Metody komunikacji wspierajacej rozwoj mowy:

a)
b)
©)
d)

€)

komentowanie dziatan dziecka — opiekun opisuje to, co robi dziecko (,,Widzg, ze budujesz
wysokg wieze z klockow™),

rozszerzanie wypowiedzi dziecka — dorosly rozwija zdanie dziecka, dodajac nowe stowa lub
konstrukcje (,,Auto jedzie” — ,,Tak, czerwone auto jedzie po dywanie”),

dialog narracyjny — wspllne opowiadanie o obrazkach, zdarzeniach, sytuacjach z zycia
codziennego,

metoda ksigzki obrazkowej (picture book) — wspolne ogladanie ilustracji, komentowanie
i tworzenie wiasnych historii,

$piewanki i rymowanki — rytmiczne powtarzanie stéw i prostych fraz wspiera pamigé
stuchowg i rozwdj jezykowy.

3. Harmonogram dnia

Godziny Elementy dnia

6:30-8:00 Schodzenie si¢ dzieci, powitania indywidualne i grupowe/zabawa swobodna
_ dzieci
| 8:00-9.00 Przygotowanie do $niadanie i $niadanie

| 9:00-11.00 Pobyt na §wiezym powietrzu*/Zabawa swobodna dzieci oraz aktywnosci

inicjowane przez personel

11:00-12.00 | Przygotowanie do posilku i posilek: obiad

12.00-14.00 | Przygotowanie do odpoczynku i odpoczynek

14:00-15.00 | Przygotowanie do posilku i posilek: podwieczorek

15.00-16.30 | Zabawy swobodne dzieci, rozchodzenie si¢ dzieci do doméw, pozegnania

indywidualne i grupowe*

Ramowy harmonogram dnia ma charakter orientacyjny i moze ulec zmianie. Podane

godziny sg godzinami przyblizonymi. Uwzglednia on potrzeby i mozliwosci dzieci. Czynnosci
higieniczne sg odpowiedzig na potrzeby i komunikaty dziecka.

* elementy zmienne harmonogramu dnia
* w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych wyjscie na dwér przesuwamy na popotudnie

4. Planowanie aktywnosci

Stale momenty dnia (poczucie bezpieczenstwa i rytm):

a)

b)

poranne powitanie - indywidualne przywitanie si¢ z kazdym dzieckiem, komentarz do jego
nastroju (,,Widz¢, ze przyniostes dzi§ swoja ulubiong maskotke™), wspdlne krotkie
przywitanie w kregu (piosenki powitalne),

posilki - rytual nakrywania do stolu z udzialem dzieci (na miar¢ mozliwosci), spokojna
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g
h)
i)
)]
k)

)

atmosfera, zachecanie do samodzielnosci,

codzienne zabawy swobodne w sali - z mozliwoscig wyboru miejsca, materiatéw i rodzaju
aktywnosci,

zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne - rozwijajace koordynacj¢ wzrokowo-ruchowg (np.
klocki, uktadanki, sortery),

zabawy sensoryczne, plastyczne, twércze - z wykorzystaniem roznorodnych materialow
i faktur (masa solna, ciastolina, farby, papier, naturalne materialy),

proste zabawy tematyczne i odgrywanie rél — obserwowanie przyrody, zabawy z wods,
piaskiem, swiatlem i cieniem,

zabawy ruchowe i ogdlnorozwojowe - zaré6wno w sali, jak i na $wiezym powietrzu,
wspierajace sprawnos¢ i koordynacje ruchows,

zabawy muzyczme i rytmiczne - $piewanie, shuchanie piosenek, gra na prostych
instrumentach, zabawy przy muzyce,

zabawy rozwijajace mowe¢ i komunikacj¢ - stuchanie bajek, wierszykow, opowiadanie,
zabawy paluszkowe, zagadki, rymowanki,

zabawy wyciszajace i relaksacyjne - masazyki, kolysanki, kacik wyciszenia, spokojne
czytanie ksigzek,

zabawy tematyczne i odgrywanmie rél - nasladowanie sytuacji z Zycia codziennego,
rozwijanie wyobrazni i umiej¢tnosci spotecznych,

zaje¢cia wspierajace samodzielno$¢ - ¢wiczenia samoobstugowe w trakcie codziennych
czynnosci: posilki, ubieranie si¢, toaleta,

m) zabawy integracyjne - wspélne kregi, powitania i pozegnania budujace poczucie wspdlnoty

n)
0)

i relacji w grupie,

spacery i pobyt na Swiezym powietrzu - niezaleznie od pory roku, w miar¢ mozliwosci
pogodowych,

okazjonalne aktywnosci zwigzane z kalendarzem swiat i wydarzen - (np. Dzien Kropki,
Dzienr Misia).

Aktywnosci s dostosowywane do wieku, mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. W ich

planowaniu uwzglednia si¢ rOwnieZ inicjatywe wlasng dziecka, naturalny rytm grupy oraz codzienne
sytuacje edukacyjne pojawiajgce si¢ spontanicznie.

V. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci 1 uwaznosci
na inne osoby

1. Dzialania rozwijajgce u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowan innych

a)

b)

c)
d)

c)

personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m. in. poprzez
podziat sali na kilka stref wyposazonych w zr6znicowane zabawki i materialy czy mozliwosé
przeksztalcenia sali w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci,

personel stosuje codzienne rytuaty, takie jak indywidualne powitania, pozegnania, wspélne
rozpoczegcia i zakonczenia dnia, sprzyjajace budowaniu poczucia wspélnoty,

personel wigcza dzieci w dekorowanie sali,

personel uczy odkladania zabawek na swoje miejsce,

personel uwaznie reaguje na sygnaly dziecka swiadczace o checi nawigzania kontaktu
z innymi dzieémi i wspiera je w tych sytuacjach.



2. Dzialania personelu wspierajgce rozwoj autonomii dzieci

a)
b)
0)
d)

e)

personel umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rél (np. poprzez wyznaczenie
w najstarszej grupie dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztucow),

personel zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy
ubieraniu si¢, sprzataniu, faczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy,

personel zache¢ca dzieci do pomagania sobie nawzajem, z uwzgl¢dnieniem ich wieku
1 poziomu 10zZwoju,

w sytuacjach konfliktowych personel wspiera dzieci w samodzielnym poszukiwaniu
rozwigzan, jednoczesnie zapewniajac pomoc, jesli dzieci nie s w stanie same poradzi¢ sobie
z dang sytuacjg. W calej placowce obowiazuja jednolite zasady reagowania w sytuacjach
konfliktowych,

personel szanuje decyzje dzieci dotyczace dzielenia si¢ zabawkami oraz uczestnictwa
w zabawie z innymi dzieémi. Dzieci maja prawo odmoéwi¢ zabawy z inng osobg lub dzielenia
si¢ zabawkami.

3. Zadania personelu wspierajace wspolprace ikomunikacje w grupie

a)
b)

c)
d)

personel daje dzieciom wskazéwki, jak ze sobg wspétpracowac (np.: Najpierw on, potem ty”.
personel daje dzieciom mozliwosé samodzielnego decydowania, z kim chcg si¢ bawic, ale
pozostaje w poblizu, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i ewentualng pomoc.
poprzez wiasne zachowanie personel pokazuje dzieciom, jak rozmawiaC, prosi¢ o cos,
poczekaé na swoja kolej czy zaprosi¢ kogos do zabawy.

zamiast zakazow i krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty, ktére pokazujg dzieciom,
jak mogg zachowa¢ si¢ inaczej, np. ,,Nogi chodza po sali” zamiast ,,Nie biegaj!”.

4. Dzialania personeiu wspierajace celebrowanie $wiat i innych waznych
wydarzen

a)

b)
c)

d)

€)

w placéwce organizowane s3 proste formy celebrowania wydarzen bliskich dzieciom, takich
jak urodziny, Dzier Dziecka, Dzien Mamy i Taty, Dzien Rodziny,

dla kazdego dziecka obowigzuje ten sam, ustalony z rodzicami rytual Swigtowania urodzin,
celebrowanie $wiat o charakterze kulturowym lub religijnym odbywa si¢ w porozumieniu z
rodzicami, z uwzglednieniem réznic kulturowych,

kazde dziecko ma prawo zrezygnowaé z udzialu w $wigtowaniu lub jego wybranych
elementach, a personel respektuje t¢ decyzje,

proponowane $wigta, wydarzenia, uroczystosci w biezacym roku pracy: Dzien Kropki, Dzien
Pluszowego Misia, Dzien Dyni itp.

V1. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i
doswiadczania otaczajacego Swiata

1. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i
do$wiadczaniu otaczajgcego swiata przez dzieci

a)
b)

przestrzen sali jest tak zorganizowana, by dzieci miaty dostep do r6znorodnych miejsc zabawy
tematycznej, ktore sg regularnie wzbogacane o nowe elementy,

dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego badania otoczenia poprzez kontakt z przedmiotami
codziennego uzytku oraz materiatami dostgpnymi w sali,



¢) w sali i podczas spaceréw dzieci maja mozliwo$¢ poznawania naturalnych materialow,
obserwowania zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia,

d) czas trwania zabaw i aktywnosci dostosowywany jest do zaangazowania i mozliwosci dzieci
— zabawa nie jest przerywana sztucznie, jesli dzieci chcg j3 kontynuowac,

€) rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami i pokazywanie nowych
zastosowan istniejacych materialow, zabawek i pomocy edukacyjnych.

2. Aktywnos$ci wspierajace

Rozwdéj myslenia przyczynowo - skutkowego (wskazéwki metodyczne dla personelu):

a) personel opisuje to, co dziecko robi, co si¢ dzieje z badanymi przez nie przedmiotami,
materialami,

b) personel uruchamia umiejetnosci skupienia na dzialaniu i przewidywania jego skutkow
(np. ,,Pchnates pitke”, ,, Teraz turla si¢ po podiodze. Ciekawe, gdzie si¢ zatrzyma?”),

¢) personel wykorzystuje czynnosci dnia codziennego lub tworzy sytuacje edukacyijne,
w ktérych dziecko moze: manipulowaé przedmiotami, materiatlami, podejmowa¢ czynnosci
odwracalne i nieodwracalne, robi¢ do$wiadczenia, probowaé nowych rozwigzan i sprawdzaé
skutecznosé.

Umieje¢tnoSci obserwacji i doswiadczania otaczajacego Swiata (wskazéwki metodyczne dla
personelu):

a) personel obserwuje razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktore przyciagaja ich uwagg i
komentowanie tego (np.: ,,Widze, ze kapie woda z kranu, zakrece go mocniej”, ,,Stysze, ze
stukasz grzechotkg w st6l. To glosny dzwiek. Ja stukam grzechotkg w dywan. To cichy
dzwigk.”)

b) personel pomaga w rozumieniu tego, co dzieci robig i obserwuja, przez opisywanie
1 wyjasnianie.

¢) personel daje dzieciom mozliwo$¢ wyboru miedzy r6znymi produktami do jedzenia podczas
positku.

Uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw (wskazéwki metodyczne dla personelu):

a) komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotéw: ,,To jest duza pilka, a to mala”,
,»Miekki kocyk”, ., Twardy klocek”,
b) personel okresla relacje migdzy przedmiotami (np. duzo-malo, blisko-daleko, cieple -zimne)
w sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie.
Uzywanie okreslen przestrzennych (wskazoéwki metodyczne dla personelu):

9

a) opisywanie polozenia przedmiotéw i 0sob, np. ,,na”, ,.,pod”, ,,obok”, ,.,przed”, ,,za”,

b) opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci i umiejscawianie tych dziatan w przestrzeni
(Postawilam kubeczki do picia na tacy. Widze, ze posadzile§ misia na krzesle, a zajaczka na
podlodze, Chcesz, zeby zajac siedzial wyzej?”).
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VII. Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego
moéwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu si¢

1. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajagcego mowieniu,
stuchaniu i porozumiewaniu si¢, w tym

Mowienie do dzieci:

a) personel komunikuje si¢ w sposob zrozumialy dla dziecka,

b) podczas rozmowy personel méwi wyraznie, modelujgc prawidtows artykulacij¢ i intonacjg,

¢) personel kieruje wzrok i postawe ciala w kierunku dziecka, ktére co$ mowi,

d) personel podczas kontaktu z dzieémi uzywa pytan otwartych, zamknigtych oraz inicjujacych
r0ZIMOWE,

€) personel stosuje réznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzace, komentarze,
wykrzyknienia,

f) personel dopytuje dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie.

Aktywne shuchanie dziecka:
a) personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne i niewerbalne komunikaty dzieci,
b) podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedz, nie przerywa i nie ponagla,
¢) rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i do§wiadczenia dziecka,
d) w sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stowng interakcj¢ oparta na
wspOlnym dziataniu.

Wzbogacenie slownictwa dzieci:

a) personel rozszerza slownictwo dzieci, opisujac przedmioty, zjawiska i sytuacje
w otoczeniu,

b) wprowadzane sg nowe stowa w kontekscie znanych dziecku sytuacji i przedmiotow,

¢) slownictwo wzbogacane jest o rézne kategorie wyrazéw, m.in. nazwy przedmiotow,
czynnosci, uczud i funkcji,

d) dzieci majg codziennie mozliwos¢ shuchania opowiadar, historyjek lub bajek,

€) podczas wspolnego czytania personel zachgca dzieci do przewracania kartek, zadawania
i odpowiadania na pytania, powtarzania stéw 1 rymow,

f) zacheca si¢ dzieci do wspdlnego ogladania ksigzek, opowiadania o ilustracjach
i powtarzania znanych fragmentow,

g) dzieci mogg samodzielnie przeglada¢ ksigzki i ilustrowane materiaty.

2. Wybrane aktywnosci wspierajace rozw¢j mowy i komunikacji u dzieci

Rozmowy z dzieé¢mi:

a) personel wykorzystuje kazda sytuacj¢ w ciggu dnia do prowadzenia rozméw z dzie¢mi
(niezaleznie od tego, czy jest to zabawa kierowana, czy posilek, czy mycie rak, ubieranie
si¢ przed spacerem itp.),

b) rozmowy z dzie¢mi o tym, co aktualnie przycigga ich uwagg,

c¢) personel do rozmowy wykorzystuje ksigzki, pacynki lub inne przedmioty.

Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem:

a) personel towarzyszy dzieciom w sytuacjach, gdy ustalajg co$ migdzy sobg, np. dziela
zabawki, umawiajg si¢ na zabawe,
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b) personel daje wskazowki dzieciom ulatwiajgce komunikacje (,,Mozesz powiedzied,
zeby...”, ,, Mozesz zapyta¢ 0 ...”),

c) personel wspiera komunikowanie si¢ dzieci ze sobg i personelem (np. poprzez zabawy w
telefon, w przyjecie, w dom),

d) personel wspiera dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i 0s6b
dorostych.

Aktywny udzial dzieci we wspélnym czytaniu, shachaniu tekstow, utworéw, ksigzek:

a) personel wykorzystuje rymowanki, piosenki do rozpoczynania, trwania i konczenia
jakiej$ czynnosci np. piosenka na powitanie),

b) personel codziennie wspdlnie czyta ksigzki, opowiadania, bajki lub rymowanki,

c) personel dba o rytualy zwigzane z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki o stalej porze
dnia,

d) personel opowiada dzieciom ksigzki z obrazkami i dba o to, zeby dzieci mogly aktywnie
w tym uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujgc tre$¢. Pielegnowanie rytualéw zwigzanych
z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki o statej porze dnia.

VIII. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmysiow

1. Wskazdwki metodyczne dla personelu wspierajace rozwoj fizyczny
dzieci

Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki:

a) personel zapewnia dostgp materialbw i przedmiotow umozliwiajacych dzieciom
rozwijanie sprawnosci motoryki matej,

b) personel towarzyszy dzieciom podczas zabaw swobodnych i zacheca do czynnosci takich
jak:  zamykanie, otwieranie, zakrecanic i odkr¢canie pojemnikow, wkladanie
1 wyjmowanie matych przedmiotow,

¢) personel stwarza sytuacje, w ktorych dzieci mogg éwiczy¢ sprawnos¢ rak i palcow, w tym:
np.: zgniataé, rolowac, rozplaszcza¢ migkkie masy, trzymaé male przedmioty.

Rozwdj percepcji zmyslowej:

a) personel zapewnia dost¢p materiatow i przedmiotow umozliwiajagcych dzieciom
codzienny kontakt z materiatami angazujagcymi zmysly: czucie, smak, zapach, wzrok,
shuch, poczucie ulozenia ciata i rownowage,

b) personel zapewnia w ciggu dnia réznorodne aktywnosci sensoryczne, dostosowane do
potrzeb dzieci i ich mozliwosci (uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych powinno
zagwarantowa¢ dzieciom czas na zaangazowanie si¢ i zabawe z innymi dzie¢mi),

¢) dbanie o optymalny poziom bodzcéw w otoczeniu (unikanie zbyt silnych dzwigkow,
migajacych swiatel itp.).

Rozwdj sprawnosci i w zakresie duzej motoryki:
a) personel stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiej¢tnosci motorycznych,
b) personel bawi si¢ z dzieémi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci (np.
turlanie si¢, chodzenie na czworakach),
c) personel umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie i ¢wiczenie konkretnych
umiejetnosci rachowych tak dtugo, jak dhugo sg tym zainteresowane,
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d

€)

personel wykorzystuje sytuacje codzienne do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-
ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania si¢ i innych czynnosci,

wspieranie niemowlat w rozwoju ruchowym, m.n. podczas prob siadania,
czworakowania, wstawania i chodzenia.

2. Wybrane aktywnos$ci wspierajace rozwoj fizyczny dzieci

Lista aktywnosci personelu, wspierajacych rozw6j sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie
zmysléw, w tym: zabawy angazujace zmysty wzroku, shuchu, wechu, dotyku, smaku.

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

a)

b)
<)
d
€)

)

g)
h)
i)
3)

$ciezki sensoryczne - chodzenie na bosaka po trawie, piasku, folii babelkowej, szyszkach,
fakturach,

zabawy woda, np. przelewanie, chlapanie, przekladanie drobnych elementéw w wodzie,
zajecia z blotem, piaskiem, ziemig, gling,

malowanie palcami, rekami, gabkami,

shuchanie réznych dzwickéw - instrumenty, przedmioty codziennego uzytku, dzwonki,
folie szeleszczace,

wydawanie dzwiekéw ustami - nasladowanie zwierzat, pojazdéw, powtarzanie prostych
dzwickow,

probowanie zidt, owocow, bezpiecznych produktéw spozywcezych o r6znych smakach,
wachanie kwiatéw, zi6l, aromatycznych przypraw,

testowanie smak6w - stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych warunkach,

zabawy koszykiem skarbéw - réznorodne przedmioty o réznych fakturach, ksztattach i
zapachach.

Zabawy wspierajgce rozwéj motoryki male;.

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

budowanie i uktadanie z klockow réznego rodzaju,

wkladanie i wyjmowanie przedmiotow z pudelek, pojemnikéw, butelek z waskim
otworem,

chwytanie, darcie, zgniatanie, skladanie papieru,

malowanie pedzlem, palcami, ggbkami,

lepienie, watkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny,

przyczepianie i odczepianie elementéw, np. rzepy, guziki, spinacze, zatrzaski,

zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i zamykaniem,

zawieszanie i zdejmowanie lekkich przedmiotéw z haczykéw, tablic manipulacyjnych.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rtOwnowagi.

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

a)
b)
©)
d)
e)
D
g

chodzenie po sladzie,

samodzielne jedzenie,

malowanie,

samodzielne mycie rak, buzi, czesanie si¢,

ubieranie si¢ (wkladanie i zdeymowanie prostych elementoéw garderoby),
odkladanie zabawek na miejsce np. na pélke, do koszyka,

zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turlanie.
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Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujgce schemat wlasnego ciata.

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:
a) turlanie sie,
b) hustanie sie,
¢) masowanie,
d) nasladowanie ruchu,
e) zabawy ,,paluszkowe”,
f) ogladanie si¢ w lustrze.

IX. Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji
1 kontaktu z r6znymi wytworami kultury 1 sztuki

1. Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki
umozliwiajgce dzieciom dzialania tworcze oraz dostgp do wytworéw

kultury

a) zapewnienie dostepu do materialéw umozliwiajacych dzieciom kreatywne dziatanie,

b) stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody dziatania oraz
czasu potrzebnego na angazowanie si¢ dzieci we wlasnym tempie i zakresie,

¢) docenianie procesu tworczego, a nie jakosci efektu,

d) wspieranie i nadawanie wartosci samemu dziataniu tworzenia,

€) stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in. w formie tanca, Spiewu,
manipulacji materialami plastycznymi, wydawania dzwickow,

f) zapewnianie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumow ze zdjeciami,

g) organizowanie dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych duzych
plaszczyznach (wielko$ci A3) na wysokosci wzroku,

h) organizowanie warunkow do aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze
UWAGA: Dzieci w wieku do lat 3 nie mogg mie¢ kontaktu z zadnymi ekranami!

2. Wybrane aktywnosci zachecajace dzieci do wyrazania tworczej
ekspresji w réznych formach; wyrazania twérczej ekspresji przez
umozliwienie dzieciom wykorzystywania roznorodnych materiatow;
poznawania réznych wytworéw kultury

Lista dzialan zache¢cajacych dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach:

a) sfera muzyczna: $piewanie, granie, shuchanie dzwigkow naturalnych i wytworzonych,
shuchanie muzyki i piosenek,

b) sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, cigcie, darcie,
naklejanie, komponowanie obrazé6w na duzych i matych przestrzeniach, komponowanie
W przestrzeni tréjwymiarowej,

¢) sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchow,
tworzenie ruchéw z wykorzystaniem swojego ciala i rekwizytow, taniec do muzyki,

d) sfera slowna: spontaniczne i swobodne zabawy wiasnym glosem — tworzenie wlasnych
stéw, wydawanie dzwigkow nasladowczych, zmiana glosu,

€) laczenie roznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokalizacja dziecka
oraz jednoczesnym malowaniem woda na chodniku (tworzenie swobodnych linii),
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f) wykorzystywanie réznorodnych materialow,

g) zachgcanie dzieci do uzywania roznorodnych materialéw, takich jak: woda, piasek, bloto,
trawa, liScie, kamienie, ziota, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty wydajace
dzwieki, ubrania, materialy tekstylne, papier, przedmioty codziennego uzytku.

Lista dzialan zachecajacych dzieci do poznanie réznych wytworéw kultury:
Zapoznanie dzieci z r6znymi wytworami kultury poprzez:

a) shuchanie muzyki klasycznej, dziecigeej i tradycyjnych utworéw w odpowiedniej jakosci,

b) czytanie i ogladanie ksigzek i albuméw o wysokich walorach artystycznych (graficznie i
jezykowo),

¢) organizowanie zaje¢ tematycznych dotyczacych tradycji i zwyczajow (np. Swiatecznych,
regionalnych),

d) w miare mozliwosci uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do
wieku dzieci (np. teatrzyk, muzyka na Zzywo).

X. Adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposOb dostosowany
do ich indywidualnych potrzeb

1. Przygotowanie rodzicéw do procesu adaptacji

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do instytucji opieki rodzice sg zapoznawani z zasadami
funkcjonowania ztobka oraz obowigzujacymi procedurami, w tym z koniecznoscia towarzyszenia
dziecku przez bliska osobe dorosta w okresie adaptacji. Rodzice otrzymuja réwniez informacje, w jaki
sposéb moga przygotowaé dziecko do pobytu w placéwce (np. stopniowe wprowadzanie statych
rytuatéw dnia, krétkie rozstania w innych sytuacjach, rozmowy z dzieckiem o ztobku)

2. Rola wyznaczonej osoby
Wyznaczona osoba (dyrektor lub opiekun grupy):
a) informuje rodzicéw, jak mogq wspiera¢ dziecko w przygotowaniu do pobytu w instytucji,
b) odpowiada na pytania i rozwiewa watpliwosci rodzicow,
¢) udostepnia materialy pomocnicze dotyczace procesu adaptacji.

3. Rozpoznanie potrzeb i przyzwyczajen dziecka

W celu dostosowania procesu adaptacji do indywidualnych potrzeb dziecka wyznaczona osoba
(dyrektor/opiekun grupy) przeprowadza indywidualng rozmowg z rodzicem lub omawia wypetniony
przez niego formularz dotyczacy dziecka. Zebrane informacje obejmujg m.in.: dotychczasowy
przebieg rozwoju, codzienne przyzwyczajenia, indywidualne potrzeby dziecka, jego ulubione
aktywnosci oraz ewentualne trudnosci i obawy. Pozyskane dane stuzg lepszemu zaplanowaniu
dziatan adaptacyjnych oraz codziennej pracy opiekuriczo-wychowawczej, tak aby zapewni¢ dziecku
poczucie bezpieczenstwa i komfortu w nowym srodowisku.
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XI. Ewaluacja 1 modyfikacja planu OWE

1. Plan opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjny, podlega corocznej ewaluacji prowadzonej
przez personel ztobka.

2. W ewaluacji wykorzystywane sa m.in.: dokumentowanie dziatari (notatki, obserwacje,
dzienniki), samoocena personelu (min. raz w roku).

3. Whnioski z ewaluacji s3 podstawg do modyfikacji planu, tak aby, jak najlepiej odpowiadat
aktualnym potrzebom dzieci, rodzin oraz wymogom prawnym i standardom jakosci.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

opracowat dyrektor mgr Anna Bukalska
DYREKTOR r \

Sa (] w 80
................... Higk ...

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zatwierdzit:
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